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A.  Elementos de identificação 

Ficha Técnica Informativa de produto não Financeiro 

Seguro de Proteção Salarial 
 
 

 

1. Identificação da Instituição Financeira  

1.1 Denominação   Standard Bank de Angola, SA 

1.2 Endereço   Inara Business Park, Edifício Standard Bank 6º andar, Talatona, Luanda Sul, Luanda. 

1.3 Contactos   apoiocliente@standardbank.co.ao 

 + 244 923 190 888 
 

 

2. Data da FTI  

          19 de Junho 2025 

 

            Seguro de Proteção salarial 

 
           Clientes Particulares com conta de depósitos à ordem aberta no Standard Bank de Angola, S.A 

            O contrato é celebrado por um ano e seguintes. 

 
           Moeda Local 

 
5. Constituição do depósito 

5.1 Montante mínimo (caso aplicável) Não Aplicável 

5.2 Montante máximo (caso aplicável) Não aplicável. 

6. Manutenção do depósito (caso aplicável) 

6.1 Montante mínimo (caso aplicável) Não aplicável. 

6.2 Montante máximo (caso aplicável) Não aplicável. 

7. Taxa de remuneração 

7.1 TANB Não Aplicável 

7.2 TANL Não Aplicável 
 

7.3 Remuneração a taxa variável (se aplicável) 

7.4 Indexante Não aplicável. 
 

7.5 Frequência da revisão Anual. 

7.6 Spread 

7.7 Forma de arredondamento (se 

aplicável) 

8. Termos 

 
8.1 Descrição 

 
 

 
8.2 Benefícios da Apólice 

Não aplicável. 
 

 
É um seguro de vida temporário anual renovável que garante o salário do 
segurado em caso de Desemprego Involuntário ou de Morte da Pessoa Segura. 

Protecção financeira em caso de Despedimento Involuntário ou de Morte da 
Pessoa Segura; 

• Produto inovador; 
• Elevada flexibilidade na contratação; 

• Preço competitivo. 

O seguro de Protecção Salarial garante o Capital contratado em caso de: 

 

2. Condições de acesso 

4. Moeda 

8.3 Tipos de Coberturas Morte resultante de Acidente; Morte resultante de Doença; 
Desemprego Involuntário. 

B. Descrição das principais características do produto 

1. Designação comercial do produto 

3. Modalidade 
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9. Condições 

9.1 Adesão 
 
Preenchimento do formulário de adesão e apresentação cópia BI, NIF 

Renovável automaticamente 

10. Periodicidade  

Período de Carência                                                                                                                                          
Existe um período de carência de 6 meses para as coberturas de Morte resultante de   Doença e Desemprego Involuntário. 
Para a cobertura de Morte resultante de Acidente, não é aplicável qualquer período de carência. 

11. Regime Fiscal  

14% IVA segundo a lei em vigor.  

12. Cálculo do Prémio  

 
Prémio Total Mínimo para a Cobertura 
O prémio deste contrato está sujeito ao mínimo anual total de 15.200,00 AOA. 
Fraccionamento do Prêmio 
O prémio anual é devido por inteiro e antecipadamente em relação ao período de vigência. 
Pagamento do Prêmio 
O pagamento do prêmio pode ser efectuado nas Agências da Companhia, por Multicaixa ou através do Agente, desde que este 
possua poder de 
cobrança. 

13. Ultrapassagem de crédito  

Não aplicável. 
 

14. Outras condições  

Não aplicável. 
 

15. Fundo de Garantia dos Depósitos  

 
Não aplicável 

 

  

C.  Prazo das condições da FTI  

Não aplicável 
 

 


